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MATEESCU Dana Zoe

Romana

feminin

Expert implementare program PO Cluj
Proiect POCU/904/6/25/0peratiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
Profesionalizarea carierei didactice - PROF

01.09.2022 - in prezent
Profesor de matematica detasat

Colegiul Tehnic Turda, Str. Piata Basarabiei nr. 48, Turda
Educatie si formare profesionala

2011 -2022
Profesor metodist — contract de munca pe perioada nedeterminata

- Sef compartiment Resurse Informare Documentare Consultanta
- Realizarea de studii tematice privind formarea in cariera didactica i identificarea nevoilor de
formare la nivel individual sau institutional ale cadrelor didactice din judetul Clu;

- Propunerea de programe de formare continua in concordanta cu nevoile de formare ale cadrelor
didactice si cu domeniul de expertiza

- Formarea formatorilor pentru programele de formare propuse
- Realizarea curriculumului pentru programele de formare continua propuse

- Realizarea, depunerea documentatiei in vederea acreditarii de programe de formare si obtinerea
acreditarii pentru programele:

- Manager educational in contextul descentralizarii
- Manager pentru scoala viitorului;
- Comunicare si leadership;

-Implementarea programelor de formare continua acreditate, pe parcursul acreditarii lor, in sistem
fata in, faté si in sistem blended learning.

-Proiectarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor privitoare la impactul formarii si realizarea
unor studii tematice pe baza rezultatelor statistice.
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Procesarea inscrierilor la programe de formare, selectarea participantilor conform grupului tinta -

- Realizarea si gestionarea bazelor de date cu formatorii acreditati

- Realizarea si gestionarea bazelor date cu participantii la programele si activitdtile de formare
coordonate

- Realizarea registrelor de atestate pentru programele de formare acreditate

- Asigurarea confidentialitatii protejarea si pastrarea secreta a datelor cu caracter personal din
bazele de date si documentele gestionate

- Gestionarea programelor de formare continua care sa asigure dezvoltarea profesionala i

personala a cadrelor didactice si cresterea nivelului calitativ al procesului educational

- Organizarea, monitorizarea i evaluarea programelor de formare

- Acordarea de consultanta si sprijin si profesorilor care initiaza proiecte de formare didactica

- Organizarea si moderarea activitatilor stiintifice, metodice si culturale

- Consilierea cadrelor didactice in vederea evolutiei in cariera didactica

- Activitdti de mentorat si consiliere pentru responsabilii de dezvoltare profesionald din zona
Turda-CampiaTurzii

- Coordonarea metodologica a unor categorii de personal didactic auxiliar (pedagogi scolari,
mediatori scolari)

- Participarea la proiectele internationale ale Casei Corpului Didactic:

Semantic Pathways for Building a Spatially-Thinking Society” 543451-LLP-1-2013-1-GR-KA3-
KA3MP

Empowering Spatial Thinking of Students with Visual Impairment 2016-1-EL01-KA201-023731
Enhancing Quality in Teachers’ Trening 2018-EY-PMIP - R1- 0021

Casa Corpului Didactic Cluj, Str. Septimiu Albini, nr. 91, Cluj-Napoca
Educatie si formare profesionala

01.09.2022 - in prezent
Profesor de matematica detasat

Colegiul Tehnic Turda, Str. Piata Basarabiei nr. 48, Turda
Educatie si formare profesionala

Septembrie 2017 - in prezent

Membru - Comisia specializata de acreditare a programelor de formare pentru personalul din
invatamantul preuniversitar

Ministerul Educatiei — Directia Formare continua

Educatie si formare profesionala

16.07.2007 - 18.02.2011
Inspector de specialitate

- realizarea unor activitati de informare / formare a furnizorilor de formare continua in vederea
realizarii documentatiei pentru acreditarea programelor de formare continua adresate cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar;

- evaluarea initiala a programelor de formare continua depuse in vederea acreditarii;
- monitorizarea programelor de formare continua acreditate;
- evaluarea finald a programelor de formare continua acreditate;

- realizarea unor activitati de informare / formare a personalului didactic, didactic auxiliar si a
personalului de conducere, de indrumare si control in teritoriu;
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realizarea unor activitafi de consiliere pentru furnizorii de formare din regiunea NV privind
proiectarea, implementarea si asigurarea calitéji programelor de formare continug;

formator in ,Programul natjonal de dezvoltare a competentelor de evaluare ale cadrelor didactice” -
furnizat de Centrul National Pentru Curriculum si Evaluare in Invatamantul Preuniversitar (2008 —
2009) si in ,Programul National de dezvoltare a competentelor de predare a cadrelor didactice care
predau elevilor de 6 ani” - Furnizat de Centrul national de Formare a personalului din invatamantul
Preuniversitar (2003)

coordonator la nivel regional a proiectului ,Restructurarea sistemului de formare continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite profesionale
transferabile”

realizarea si actualizarea bazei de date a CNFP pentru judetele arondate. (Centrul Regional de
Formare Cluj cu judetele Cluj, Maramures, Bistrita-Nasaud si Centrul Regional de Formare Bihor cu
judetele Bihor, Satu-Mare, Zalau

elaborarea si revizuirea standardelor ocupationale si a standardelor de formare pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si pentru personalul de conducere, de indrumare i control din
invatamantul preuniversitar;

elaborarea si validarea instrumentelor de evaluare atasate standardelor de formare pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si pentru functiile de conducere, de indrumare si control sin
invatamantul preuniversitar in vederea stabilirii necesarului de formare;

elaborarea si validarea instrumentelor de monitorizare a programelor de formare continua
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si pentru personalul de conducere de indrumare si
control din invatamantul preuniversitar;

elaborarea si validarea instrumentelor de evaluare a programelor de formare continua pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si pentru personalul de conducere de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar;

Centrul National de Formare a Personalului din invatimantul Preuniversitar Str. Spiru Haret,
Nr. 10 — 12, Sector 1, Bucuresti

Centru regional de formare Cluj Str. Paris nr. 60 Cluj — Napoca

Formarea profesionala a personalului din invatamantul preuniversitar — educatie si formare

01.11.2003 - 15.07.2007

Director

- proiectarea planificarea si organizarea activitatilor scolii, a dezvoltarii institufiei pe
termen scurt mediu si in perspectiva;

- asigurarea calitdtii actului educational la nivelul scolii;

- monitorizarea si evaluarea procesului instructiv educativ;

- asigurarea necesarului de resurse umane si gestionarea acestora;

- asigurarea necesarului de resurse materiale si financiare, gestionarea resurselor
materiale, financiare si de timp;

- promovarea imaginii scolii si reprezentarea scolii in relatiile cu alte institutii;
- promovarea unei oferte educationale in concordanta cu nevoile de dezvoltare locala,
realizarea unei legaturi optime intre scoala si comunitate;

- realizarea si promovarea unor proiecte educationale care sa asigure dimensiunea
europeana a educatiei in scoal3;

- realizarea bazei de date BDNE a scolii

- membru fondator al ,,Fratiei AS” - fratie realizata intre toate institutiile de invatamant din tara
care poarta numele de ,Andrei Saguna”;

- coordonator al echipei de organizare a Simpozionului national , Traditii ale invatamantului
romanesc;

- coordonator al Lucrarilor simpozionului national , Traditji ale invatdméntului Romanesc

"

$coala ,Andrei $aguna” Turda, Str. Axente Sever Nr. 4
Managementul unitatii de invatamant - educatie

01.05.2005 - 1.06.2007
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Facilitator pentru judetul Cluj in Proiectul pentru invatamantul rural

dezvoltarea si implementarea procesului de facilitare in 40 de comunitati din mediul rural;
organizarea de intalniri intre colectivul de cadre didactice ale scolilor si reprezentant ai
comunitatjlor locale in vederea identificarii problemelor cu care se confruntd scolile si a
reafirmarii rolului scolii in comunitatea din care face parte;

acordarea de sprijin si consultanta consiliilor de administratie ale scolilor in vederea
realizarii unei diagnoze a mediului intern si extern iar pe baza ei proiectarea planului de
dezvoltare scolara;

acordarea de sprijin si consultantd echipelor de proiect pentru completarea formularului de
aplicatie si solicitarea de granturi;

acordarea de sprijin si consultanta echipelor de proiect in proiectarea si implementarea
proiectelor propuse spre finantare.

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Unitatea de Management a Proiectului pentru invatdmantul Rural

Proiectul Pentru invatdmantul Rural, componenta 2,

imbunitatirea parteneriatului Scoald - Comunitate

01.02.2002 - 31.10.2003

Inspector de specialitate — Serviciul Formare Directori Inspectori

participarea la elaborarea standardelor de formare pentru personalul de conducere, de
indrumare si control din invatdmantul preuniversitar si pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar;

elaborarea si validarea instrumentelor de evaluare atasate standardelor de formare pentru
functiile de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar in vederea
stabilirii necesarului de formare;

elaborarea si validarea instrumentelor de evaluare a programelor de formare continu
pentru personalul de conducere de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar;
evaluarea programelor de formare continua depuse in vederea acreditarii;

evaluarea finala a programelor de formare continua acreditate;

realizarea unor activitati de informare / formare a personalului didactic, didactic auxiliar si a
personalului de conducere, de indrumare si control in teritoriu;

redactarea unor articole in Buletinul Informativ al Centrului National de Formare a
personalului din Invatdmantul Preuniversitar si a Revistei ,Formarea Continua”.

formator in ,Programul natjonal de dezvoltare a competentelor de predare ale cadrelor
didactice care predau la clasa | formata cu copii de 6 ani”

Centrul National de Formare a Personalului din invatdmantul Preuniversitar
Str. Spiru Haret, Nr. 10 — 12, Sector 1, Bucuresti

Serviciul Formare Directori Inspectori, Biroul Evaluare

20.04.2000 - 31.01.2002

Director

proiectarea planificarea si organizarea activitatilor scolii, a dezvoltarii institutiei pe termen
scurt mediu si in perspectiva;

asigurarea calitatii actului educational la nivelul scolii cu respectarea specificului principiilor
pedagogice ale alternativei educationale waldorf;

monitorizarea si evaluarea procesului instructiv educativ;

asigurarea necesarului de resurse umane calificate, recunoscute de catre alternativa
educationala si gestionarea acestora;

asigurarea necesarului de resurse materiale si financiare, gestionarea resurselor materiale,
financiare i de timp;
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- promovarea imaginii scolii ca alternativa educationala si reprezentarea scolii in relatiile cu
alte instituti;

- promovarea unei oferte educationale in concordanta cu specificul pedagogiei waldorf si
cu nevoile de dezvoltare locala, realizarea unei legaturi optime intre scoala si comunitate;

- realizarea si promovarea unor proiecte educationale care sa asigure dimensiunea
europeana a educatjei in scoala.

Numele si adresa angajatorului ~ $coala Waldorf ,,Sf. Mihail” Turda, Str. Traian nr 54
Tipul activitatii sau sectorul de activitate  Managementul unitatii de invataméant - educatie

Perioada  01.09.1987 - 2022

Functia sau postul ocupat  Profesor de matematica, titular prin repartitie guvernamentala

Activitati si responsabilitati principale - proiectarea si implementarea procesului de predare - invatare - evaluare la disciplina

,Matematicd” pentru elevii din clasele repartizate;

- proiectarea si implementarea activitatilor de consiliere si orientare scolara a elevilor din
clasele la care am fost diriginta;
Activitati si responsabilitati principale - proiectarea si realizarea activitatilor cu parintii elevilor din clasele la care am fost dirigint3;
- organizarea unor activitafi extragcolare pentru elevi;
- implicarea in solutionarea problemelor din scoala;
- intocmirea orarului scolii;
- membru al Consiliului de Administratie al scolii (1998 — 2000)
- responsabilul cu formarea continud a cadrelor didactice (1999 — 2000),

- coordonatorul proiectului ,,Elevul de azi si lumea de maine” implementat in colaborare cu
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Casa Corpului Didactic Cluj i Centrul Educatia 2000+
(1999 - 2001);

- responsabil cu formarea cadrelor didactice in proiectul ,Elevul de azi i lumea de
maine” implementat in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Casa Corpului
Didactic Cluj si Centrul Educatia 2000+ (1999 — 2001);

- responsabilul Comisiei metodice a dirigintilor (1994 — 1998);

- membru al echipei de organizatori ai simpozionului interjudetean ,Traditji ale
invatamantului romanesc” (1995 — 2000)

Numele si adresa angajatorului  Scoala ,,Andrei Saguna” Turda, Str. Axente Sever Nr. 4

Perioada  10.03.2013 - 31.05.2014

Functia sau postul ocupat ~ Coordonator formare in proiectul "Oportunitéti de dezvoltare a carierei didactice pintr-un program
national de formare a profesorilor de matematica"

Activitati si responsabilitati principale - organizarea activitatilor de formare la nivelul regiunii Nord - Vest
- coordonarea si consilierea formatorilor
monitorizarea activitatilor de formare
organizarea evaluérilor finale ale participantilor la program
- asigurarea legaturii cu partenerii implicati in proiect
Numele si adresa angajatorului Casa Corpului Didactic Cluj, Str. Septimiu Albini, nr. 91, Cluj Napoca

Numele si adresa angajatorului

Perioada Septembrie 2012 — decembrie 2013
Functia sau postul ocupat  Expert in educatie in proiectul "Formarea profesorilor de limba romana in societatea cunoasterii”
Activitati si responsabilitati principale - organizarea activitatilor de formare la nivelul regiunii Nord - Vest

- coordonarea si consilierea formatorilor
- monitorizarea activitatilor de formare
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Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

- organizarea evaludrilor finale ale participantilor la program
- asigurarea legaturii cu partenerii implicati in proiect
Casa Corpului Didactic Cluj, Str. Septimiu Albini, nr. 91, Cluj Napoca

Septembrie 2011 —septembrie 2012
Expert baze de date in proiectul "Formarea profesorilor de limba roméana in societatea cunoasterii"

- realizarea si gestionarea bazelor de date cu formatorii din regiunea NE si NV
- realizarea si gestionarea bazelor de date cu participantji la formare din regiunea NE si NV

- Asigurarea confidentialitatii protejarea si pastrarea secreta a datelor cu caracter
personal din bazele de date si documentele gestionate

- Casa Corpului Didactic Cluj, Str. Septimiu Albini, nr. 91, Cluj Napoca

Septembrie 2011 —iulie 2013
Director locatie formare in proiectul "Competente integrate pentru societatea cunoasterii"

- organizarea activitatilor de formare in locatiile Colegiul Tehnic de Constructii "Anghel
Salygni", Liceul Teoretic "Octavian Goga", Huedin

- coordonarea si consilierea formatorilor

- monitorizarea activitatilor de formare

- organizarea evaludrilor finale ale participantilor la program

- asigurarea legaturii cu partenerii implicati in proiect

Numele si adresa angajatorului Casa Corpului Didactic Cluj, Str. Septimiu Albini, nr. 91, Cluj Napoca

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului-
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2011 - 2022
Formator in programe avand ca furnizor Casa Corpului Didactic Cluj:

- Programe acreditate:

- Manager pentru scoala viitorului

- Management educatjonal in contextul descentralizarii;
- Comunicare si leadership;

- Metodele didactice intre arta si rigorile predérii

- Managementul activitatilor educative;

- Competente integrate pentru societatea cunoasterii;

- Consiliere si dezvoltare profesionald continua — sistem transparent pentru reutita in cariera didactica;
- Programe neacreditate:

- Alternativele educationale — un viitor in prezent;

- ABC-ul profesiei didactice;

- Managementul activitailor de secretariat;

- Evaluare de calitate prin inspectia scolar;

- Repere metodologice in activitétile cu parintii;

- Inteligenta emotionald in actiune

Casa Corpului Didactic Cluj, Str. Septimiu Albini, nr. 91, Cluj Napoca

Noiembrie 2008 — noiembrie 2010

Expert standarde ocupationale - formare continua in proiectul "Restructurarea sistemului de
formare continua a personalului din fnvatamantul preuniversitar prin generalizarea sistemului de
credite profesionale transferabile"

- elaborarea standardelor ocupationale si de formare continua pentru functiile didactice
pentru care nu au fost elaborate;
- revizuirea standardelor ocupationale si de formare continua anterior elaborate;

- elaborarea planurilor cadru si curricula de formare continua, a rutelor flexibile de
conversie si perfectionare in cariera;

Centrul National de Formare a Personalului din invatamantul Preuniversitar Str. Spiru harte, Nr. 10
12, Sector 1 Bucuresti
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamént /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
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Mai - august 2010

Expert standarde specifice de calitate — nivel gimnazial in proiectul "Dezvoltarea sistemului
national de management si asigurare a calitatii in invatdmantul preuniversitar"

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar Str. Spiru Haret nr. 10-
12, Sector 1 Bucuresti

1. Studii universitare si postuniversitare

01.09.2004 - 26.09.2014

Doctorat - Stiinte Sociale si Politice, Domeniul: Stiintele Educatiei
Teza ,,Formarea asistata de facilitatori a managerilor din sistemul de invdtimant preuniversitar
roménesc”

Cercetarea pedagogica — metode de analiza a datelor
Managementul educational si problematica sa actuala

Educatia permanenta — paradigme educationale contemporane
Sistemul de formare al managerilor din invatamantul preuniversitar
Competente manageriale — standarde de competente

Universitatea ,Babes — Bolyai”, Cluj — Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjiei

2001 - 2003
Masterat - Domeniul: Psihologie si Stiintele Educatiei — Specializarea Consiliere psihologica

Constructia testelor psihologice;
Bazele psihoterapiei cognitive;

Stiinte cognitive;

Management educational;

Interventie in psihologia personalitatji;
Consiliere Tn sanatate si boala

Universitatea ,Babes — Bolyai”, Cluj — Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjei,

01.09.1983 - 30.06.1987
Matematica — Diploma de licenta

Algebra

Geometrie plana i in spatju
Analiza matematica

Analiza complexa

Analiza numerica

Mecanica

Fizica

Didactica disciplinelor matematice
Elemente de istorie, filozofie,

Universitatea ,Babes — Bolyai”, Cluj — Napoca, Facultatea de Matematica si Fizica

2. Programe de formare profesionala absolvite

26.10.2021-14.01.2022
Adeverinta de absolvire a programului de formare

PROF 1 - Mentorat de cariera didactica
Program de categoria 2, 120 ore, 30 credite profesionale transferabile

Universitatea Transilvania Brasov

29.12.2021-14.02.2022
Adeverinta de absolvire a programului de formare
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
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Google Educator 1 — Nivel intermediar
Program de categoria 3, 100 ore, 25 credite profesionale transferabile

Asociatia EDUSFERA

lulie 2019
Certificat de formare

Control intern et fraude: les deux meilleurs ennemis
Gestionarea riscurilor si control managerial intern

KPMG - Siusse

Aprilie 2019
Certificat Europass

Mobilitate proiect ,,Enhancing Quality in Teachers’ Training”
Formarea flexibila a adultilor in Norvegia

Flexibell Norway

26-27 noiembrie 2018
Certificat de participare

Cursul ,,Regulamentul General pentru protectia datelor personale (GDPR) - EU2016/679

prezentarea prevederilor regulamentului
exemple de proceduri
managementul riscurilor

Consulting Media CVL

12.08.- 29.09.2018

Certificat de absolvire

Competente antreprenoriale

plan de afacere

studiu de piata

elemente de marketing

UAT Floresti, Comuna Floresti, Jud. Cluj

lanuarie — mai 2013
Atestat de formare continua 50 de credite profesionale transferabile

Formarea profesorilor de matematica in societatea cunoasterii
Abilitarea pe curriculum, Instruirea diferentiata

Inspectoratul Scolar lasi, Casa Corpului Didactic lasi

04.- 29.05.2010
Formator - certificat de absolvire

Pregatirea formarii
Realizarea activitatilor de formare
Evaluarea participantilor la formare

Metode si tehnici de formare
Marketing — ul formarii

Proiectarea programelor de formare
Calitatea programelor de formare
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Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
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Zece plus - Furnizor de formare profesionala a adulfilor — program de formare acreditat CNFPA

2009-2010

Expert in evaluare si acreditare ARACIP — ,Atestat de formare continua a personalului didactic” (25
credite profesionale transferabile) /’Adeverin{a” (pana la eliberarea atestatului) si inscrierea in
Registrul expertilor in evaluare si acreditare ai ARACIP
Programul de formare pentru expertii in evaluare i acreditare ai ARACIP

- Autorizarea periodica si acreditarea unitafjlor de invatdmant de stat si particulare

- Evaluarea externa a unitatlor de invatamant de stat si particulare

- Standardele de autorizare periodica — standardele de acreditare

- Standardele de referinta pentru unitétile de invatamant

- Asigurarea calitatii in invatamant

- Completarea rapoartelor de evaluare externa

- Elemente de deontologie profesionala pentru evaluatorii externi
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar (ARACIP)

Proiect POSDRU ,,Dezvoltarea sistemului national de management si asigurare a calitatji in
invatdmantul preuniversitar’(ID 2984)

14.09. — 19.09.2009
Inspector CNFP - Certificat de participare

Vizita de studiu — Scotia (SQA)
Schimb de bune practici in domeniul elaborarii standardelor ocupationale si de formare continud

CNFP - Proiectul POSDRU/3/1.3/S/2 ,Restructurarea sistemului de formare continud prin
generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile”(ID: 3777)

7-10.07.2009
Inspector CNFP — adeverinta de participare

Instruirea grupurilor de lucru Tn vederea elaborérii standardelor ocupationale conform cerintelor
europene si CNFPA (activitatea I11.2.1. din cadrul proiectului)

CNFP - Proiectul POSDRU/3/1.3/S/2 ,Restructurarea sistemului de formare continud prin
generalizarea sistemului de credite profesionale transferabile’(ID: 3777)

31.10.2008 - 21.07.2009
Inspector CNFP - certificat de absolvire

Modulul 1: Evaluarea impactului programelor de formare continug;
Modulul 2: Evaluarea impactului programelor de formare continug;
Modulul 3: Monitorizarea si evaluarea programelor de formare continug;
Modulul 4: Evaluarea impactului programelor de formare continug;
Modulul 5: Monitorizarea si evaluarea programelor de formare continug;
Modulul 6: Monitorizarea si evaluarea programelor de formare continug;
Modulul 7: Monitorizarea si evaluarea programelor de formare continug;

MECI - CNFP - WYG International Ltd — Proiectul PHARE RO 2006/018 — 147.04.01.02.02.01
,Asistente tehnica pentru imbunatatirea activitatii Centrului national de Formare a Personalului din
Invatamantul Preuniversitar’

29.05.2009
Certificat de participare

Conferinta europeana ,Quality assurance in teachers' continuiting professional development -
priorities and perspectives”

CNFP - European Network for Teacher Education Policies

07.12.-13.12.2008
21.09.2023



Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
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Inspector CNFP — adeverinta de participare

Vizita de studiu — Olanda -

Schimb de bune practici in domeniul

politicilor natjonale olandeze referitoare la dezvoltarea profesionald a personalului didactic si al impactului
programelor de formare continua a personalului didactic

CNFP - PHARE RO 2006/018-147. 04. 01. 02. 02. 01 Asistenta Tehnica pentru sprijinirea activitatji
Centrului National de Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar

2008
Inspector CNFP - Certificat de absolvire

- Modulul I: ,Analiza nevoilor de formare continud a personalului din Tnvatamantul preuniversitar”
(decembrie 2007)
- Modul II: ,Acreditarea cursurilor de formare continua pentru personalul din invatamantul preuniversitar’
(25-28 ianuarie 2008)

- Modul lll: ,Asigurarea calitatji, monitorizarea si evaluarea programelor de formare continua a cadrelor
didactice” (22-25 februarie 2008)

- Modul IV: ,Comunicare” (29 martie-1 aprilie 2008)

- Modul V: ,Pregatirea si metodologia programelor de formare” (26-29 aprilie 2008)

CNFP - Proiectul PHARE RO 2004/016-772.04.01.02.04.02.02 Sectorul ,Coeziune economica i
sociald” Subproiectul 2 ,Dezvoltarea formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar”; ,Asistenta Tehnica pentru sprijinirea activitatii Centrului National de Formare a

Personalului din Invatamantul Preunuiversitar’ — EuropeAid / 121446 /D / SV /RO

09.05. - 06.06.2008

Formator in programul - ,,Atestat de formare continua a personalului didactic” - 15 credite
profesionale transferabile

- Proiectarea instrumentelor de evaluare scrisa.

- Tipologia itemilor: itemii subiectivi. Avantaje si dezavantaje in proiectare si in utilizare.

- Matricea de specificatie i rolul sau in proiectarea instrumentelor de evaluare. Calitajle instrumentelor
de evaluare.

- Tipologia baremelor de corectare si a schemelor de evaluare. Elaborarea si aplicarea baremului de
corectare. Modalitatj de obiectivare a aplicarii baremului si de reducere a diferentelor de notare;
evaluatorul - sursa a variabilitatii aprecierilor. Alte circumstante care influenteaza aprecierea

rezultatelor.

- Analiza si interpretarea rezultatelor evaluarii. Concordanta dintre rezultatele invatarii, obiectivele de
evaluare formulate, obiectivele/ competentele programei.

- Elemente de deontologie in procesul de evaluare. Factori generativi ai distorsiunilor in procesul
evaluarii educationale. Stereotipii in evaluare (relatia evaluare curentd/ examene nationale)

Centrul National pentru Curriculum si Evaluare
Programul national de dezvoltare a competentelor de evaluare ale cadrelor didactice - program
de formare continua acreditat CNFP prin decizia nr. 46 din 12.04.2008

12 -23.03.2007
Atestat de stagiu
Stage Comenius 2.2.C d' Observation de classes dans I'enseignement primaire et secondaire (58 ore)

Alliance Francaisse Bordeaux Aquitaine

12 -23.03.2007
Certificat de competenta lingvistica nivelul B2
Cours de francaise de specialite
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Numele si tipul institutiei de Tnvatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatdmant
[ furnizorului de formare
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Alliance Francaisse Bordeaux Aquitaine

19 —20.02.2007
Adeverinta

Curs de instruire pentru potentialii beneficiari de proiecte cofinantate din Fondul Social European
Fondul Social European

Linii de finantare

Solicitarea unui grant

Implementarea proiectelor de finantare

Casa Corpului Didactic Cluj si Ol POS DRU NORD VEST

Programe de formare continua in domeniul managementului educational
24.11.-26.11.2006
Certificat de participare

Calitatea managementului institutional si al managementului educational la standarde europene —
Proiect transfrontalier

Ministerul Educatiei i Cercetarii, Inspectoratul Scolar Judefean Sibiu, Casa Corpului Didactic
Sibiu

04.04 - 10.04.2005
Facilitator - Certificat

Formare de facilitatori in Proiectul de Dezvoltare a Invatdmantului Rural
- procesul de facilitare
- facilitarea consiliilor de administratie pentru intocmirea proiectului de dezvoltare institutionala
si a planurilor operationale;
- facilitarea echipei de proiect pentru scrierea si implementarea proiectului in programul de
granturi

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Directia Proiecte de reforma — Proiectul Pentru invatamantul
Rural in colaborare cu Centrul Educatia 2000+

04.07 - 10.07.2003
Formator de formatori de manageri - Adeverinta

Formare de formatori de manageri

Ministerul Educatiei i Cercetarii, Directia Proiecte de reforma - Proiectul PHARE TVET

- ianuarie 2000 — mai 2001
Director - Certificat de absolvire
Management educational pentru directorii de unitati scolare

- Calitatea ofertei educationale

- Imbunétatirea, monitorizarea si evaluarea calitatji procesului educational prin mijloace
specifice
- Imbunatatirea constructiei organizationale

- Consolidarea autonomiei institutionale
- Utilizarea mecanismelor financiare

Centrul Regional de Dezvoltare a Resurselor din invitdmantul Preuniversitar Cluj, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Directia Proiecte de reforma - Banca Mondiala
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Pagina 12 / - Curriculum vitae -
Dana Zoe Mateescu

- februarie 2000
Certificat
Management si Finantare

- Organizat de Centrul Educatia 2000+, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Casa Corpului
Didactic in Proiectul educational ,,Scoala Reformei”

septembrie 1999
Certificat
— Management pentru consiliile de administratie

Organizat de Centrul Educatia 2000+, Inspectoratul $colar Judetean Cluj, Casa Corpului
Didactic in Proiectul educational ,,Scoala Reformei”

Programe de formare continua in domeniul consilierii educationale
01-30.09.2007
Consilier al clasei de elevi - adeverinta

Consiliere si orientare scolara

Specificul claselor de elevi

Particularitai ale varstelor scolare

Exemple de bune practici in domeniul consilierii

Casa Corpului Didactic Cluj

octombrie 2000 — mai 2001
certificat
Consiliere si orientare

Centrul Educatia 2000+

mai — septembrie 2000
Diploma de participare
Consiliere si orientare

Universitatea ,,Babes - Bolyai”, Cluj - Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,

Casa Corpului Didactic Cluj

aprilie — mai 2 000
Adeverinta
Consiliere si orientare

Casa Corpului Didactic Cluj si Colegiul National ,,George Cosbuc”, Cluj - Napoca

Programe de formare continua in domeniul Pedagogiei Waldorf
14.08 - 20.08.2006
Profesor care poate preda in scolile waldorf - Adeverinta
Componenta morala in procesul educational - 80 ore;
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Numele si tipul institutiei de invatamént  Asociatia pentru Promovarea pedagogiei Waldorf, Federafia Waldorf din Romania, Casa
[ furnizorului de formare  Corpului Didactic lagi

Perioada 16.07 - 26.07.2005
Calificarea / diploma obtinutd  Profesor care poate preda in gcolile waldorf - Adeverinta

Disciplinele principale studiate /  Interventji in biografia copilului 80 ore;
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invataméant  Asociatia pentru Promovarea pedagogiei Waldorf, Federatia Waldorf din Romania, Casa Corpului
/ furnizorului de formare  Didactic Timis

Perioada 21.10 - 26.10.2001
Calificarea / diploma obtinutd  Profesor care poate preda in scolile waldorf - Adeverinta

Disciplinele principale studiate / Megrendezett Waldorf Tanari Miihelz — K6zé piscola eldkészitd intenziv képzésen, IAO - konferencian —
competente profesionale dobandite Budapesta— 48 ore;

Numele si tipul institutiei de invatamént Institutul fiir Waldorfpadagogik si IAO
[ furnizorului de formare

Perioada  20.02. - 26.02.2001
Calificarea / diploma obtinutda  Profesor care poate preda in scolile waldorf - Adeverinta

Disciplinele principale studiate /  Metodica predarii limbii si literaturii materne in scolile Waldorf — 32 ore
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmént  Asociatia pentru Promovarea pedagogiei Waldorf, Federatia Waldorf din Romania, Casa
[ furnizorului de formare  Corpului Didactic Cluj

Perioada  26.10 - 29.10.2000
Calificarea / diploma obtinutd  Profesor care poate preda in scolile waldorf - Adeverinta

Disciplinele principale studiate / Limba si literatura materna in scolile Waldorf - 32 ore;
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmént  Asociatia pentru Promovarea pedagogiei Waldorf, Federatia Waldorf din Roménia, Casa
/ furnizorului de formare  Corpului Didactic Cluj

Perioada  29.10.2000 — 04.11.2000
Calificarea / diploma obtinutd  Profesor care poate preda in scolile waldorf - Adeverinta

Disciplinele principale studiate /|  Metodica predarii matematicii in scolile Waldorf — 56 ore
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmént  Asociatia pentru Promovarea pedagogiei Waldorf, Federatia Waldorf din Romania, Liceul
[ furnizorului de formare  Waldorf Bucuresti

Cursuri de formare pentru promovarea drepturilor omului
Perioada  08.07 - 13.07.2002
Callificarea / diploma obtinuta  Atestat de participare

Disciplinele principale studiate / Séminaire international de formation a I'enseignement des droits de I'homme et de la paix pour les
competente profesionale dobandite professeurs des écoles primaires, secondaires et professionnelles

Numele si tipul institutiei de invatdmént Centre International de Formation a L'enseignement des Droits de L'homme et de la Paix;
/ furnizorului de formare

Alte cursuri de formare continua:
Perioada august — septembrie 2001
Calificarea / diploma obtinutd ~ Adeverinta
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (¥)

Limba franceza
Limba rusa

Limba engleza
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Initiere in utilizarea calculatorului - 40 ore

Inspectoratul $colar Judefean Cluj, Casa Corpului Didactic Cluj

septembrie 2000 — noiembrie 2001
Certificat de participare
Lectura si scrierea pentru dezvoltarea gandirii critice — 80 ore

Centrul Educatia 2000+, International Reading association, Inspectoratul $colar Judetean Cluj,
Casa Corpului Didactic Cluj

septembrie 2000
Adeverinta
Formare pentru reforma — 48 ore

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Casa Corpului Didactic Cluj

25.01.-28.01.1999
Animator - adeverinta
Stage de formation d'animateurs - 32 ore;

Les Francas, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Casa Corpului Didactic Cluj

3. APTITUDINI §1 COMPETENTE PERSONALE

Limba romana

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

C1 Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent independent independent
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

B1 . .
independent independent elementar elementar elementar
A2 Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
elementar elementar elementar elementar elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente TIC

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini
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- Competenta de a comunica in situatji variate, folosind tehnici de comunicare eficients;

- Competenta de a lucra in echipa, de a indeplini diverse roluri in cadrul unei echipe, de a colabora cu
ceilalti membri, de a le respecta opiniile, de a negocia eventualele conflicte;

- Manifestarea unui comportament empatic, tolerant si asertiv;

- Manifestarea congruentei intre limbajul verbal si limbajul nonverbal;

- Competenta de a asculta si de a respecta drepturile interlocutorilor in orice situatie, de a promova
implicit democratia si drepturile omului prin fiecare actiune.

- Acceptarea neconditionata a oricarei persoane ca fiinfd umana pozitiva care poate sa isi
imbunéatateasca aspectele mai putin dezvoltate.

- Manifestarea de profesionalism, respectarea normelor morale a eticii si deontologiei profesionale.

- Cunoasterea si aplicarea principiilor gandirii critice in activitatile curente si in demersurile didactice sau
de dezvoltare personala.

- Cunoasterea si aplicarea principiilor psihologiei si pedagogiei adultilor in activitatile de consiliere, de
formare sau de facilitare a comunitétilor din mediul rural.

Abilitatile si competentele sociale au fost dobandite de-a lungul intregii vieti prin educatja initiala, prin
formarea initjala si cursurile de formare continua amintite anterior.

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate de a prioritiza sarcinile primite si de a respecta termenele limita;

- Compenetnte de motivare si coordonare a echipelor

- Competente de management a resurselor materiale si financiare;

- Competente de proiectare, planificare a activitatilor educationale din unitatea de invatamant;

- Competente de monitorizare, evaluare a activitatilor din unitatea de invatamant;

- Competente de proiectare, dirijare a dezvoltarii institutionale in concordanta cu dezvoltarea comunitatii;
- Competente manageriale in domeniul gestionarii si derularii proiectelor;

- Competente in domeniul executiei bugetare;

- Cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare.

- Competentele si aptitudinile organizationale au fost achizitionate in urma cursurilor de formare continua
in domeniul managementului educational si au fost dezvoltate in activitatea cotidiana atat in functia de
director de unitate de invatdmant cat si in cea de facilitator.

- Aptitudinea de a folosi aparatura existenta intr-o unitate de invatamant.

- Competenta de a redacta un document, de a utiliza modele de documente oficiale si de prezentare
personala.

- Aptitudinea de a sintetiza informatia pentru crearea unei baze de date utile actului managerial;

- Aptitudinea de a valorifica informatiile din baza de date in vederea luarii deciziilor in concordanta cu
realitdtile specifice mediului educational;

- Aptitudinea de utilizare a calculatorului, a sistemului office: Word, Excell, Power-Point si navigare pe
Internet;

- Aptitudinea de utilizare a mijloacelor media in activitati curente;

- Aptitudinea de a utiliza tehnicile si tehnologiile informationale computerizate pentru eficientizarea
activitatji si asigurarea calitatii acesteia.

- Aptitudinea de a recunoaste valoarea unei opere de artg;

- Pasiunea pentru lectura;

- Gustul si placerea de a admira frumosul, inclinatia spre estetica;
- Dansul clasic si contemporan

competente metodologice privind cercetarea psiho — pedagogica si sociologica;

- competente metodologice privind proiectarea, validarea, utilizarea unor instrumente specifice de
cercetare si interpretarea rezultatelor relevate de utilizarea instrumentelor;

- competente de analiza a informatiilor si selectarea informatiilor relevante in vederea prelucrarii datelor;
- competente metodologice in proiectarea, planificarea, organizarea activitajlor didactice;

- competente metodologice in organizarea si desfasurarea unor demersuri formative pentru formarea
aduliilor;

- competente metodologice in organizarea demersului didactic la clasa cu respectarea specificului clasei
de elevi, particularitatilor individuale si de varsta ale elevilor;

competente metodologice in dirijarea procesului de evaluare al elevilor;

- competente manageriale in managementul clasei de elevi;
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Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Anexe

Turda, 21.09.2023
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- competente psiho-sociale in activitatile de consiliere individuala si de grup pentru elevi si parintji
acestora;

- competente manageriale Tn activitatea de proiectare planificare a activitatilor din scoala;

- competente de gestionare a resurselor materiale si financiare ale scolii;

- competente de gestionare a resurselor umane ale scolii, de utilizare a aspectelor motivationale in
coordonarea acestora;

- competente de conducere si coordonare a activitatilor din scoal;

- competente de analiza si previziune a evolutiei mediului social in care functioneaza scoala ca
organizatie;

- abilitati de calcul matematic, algebric, prelucrarea statistica a datelor si interpretarea acestora;

- viziune geometrica in plan gi spatju, viziune proiectiva tridimensionala;

- abilitati de calcul si operare cu formule matematice, unitati de masura, transformari geometrice etc.

Permis de conducere categoria B

Copii dupa diplomele de studii, certificatele si atestatele de formare continua;
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